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La formacion para el trabajo implica el
desarrollo de competencias para su aplicacién
efectiva en el campo laboral y para el aprendizaje
a lo largo de la vida. En ese sentido, se requiere
contribuir con la actualizacion técnico—disciplinar
de los actores educativos, en los procesos
sustantivos de su funcion docente, directiva y/o
administrativa.

La Direccién General de Centros de Formacion
para el Trabajo (DGCFT), mantiene un notable
esfuerzo encaminado a la transformacion integral,
a través de la profesionalizacion de su personal,
quienes tienen la necesidad de actualizar,
especializar o incorporar al desarrollo de sus
funciones, saberes eficientes para su practica
educativa en el aula—taller, asf como, la toma de
decisiones y el seguimiento administrativo y de
gestion.

Por tal motivo, el Modelo Educativo y Académico
de la DGCFT (MEyYACQ), coloca como centro de su
interés a la persona/estudiante, apelando a la
formacion integral de las personas, e impulsando
y fomentando condiciones de equidad, desarrollo
personal y de inclusion social (DGCFT, 2015).
Para ello, es indispensable impulsar la formacion y
el desarrollo profesional de todo el recurso
humano que desempefia funciones vy tareas
académicas, directivas y de apoyo y asistencia a la
educacioén, atendiendo los campos ocupacionales
necesarios, aportes educativos contemporaneos y
acuerdos de organismos internacionales en los
que México participa.

El presente catalogo, se muestra en el marco de la
formacioén y desarrollo profesional del personal de
la DGCFT y contiene acciones presenciales y en
linea, a realizarse en el segundo semestre de

Presentacion

2018; cuya intencién, ademas de compartir la
perspectiva formativa del MEyAc, es brindar a los
actores antes mencionados, la posibilidad de
desarrollar conocimientos y destrezas coherentes,
eficaces y eficientes para desempefar sus
funciones; asi como, actitudes vy valores
apropiados a la formacién para el trabajo,
incentivando el reconocimiento de sus propias
necesidades de formacion, con el despliegue de
sus potencialidades y talentos en conexién con la
mejora de su desempefio institucional.

Cabe resaltar que la consolidacién del MEyAc, se
centra en la profesionalizacién de los diferentes
actores educativos en un sentido estratégico, a fin
de otorgar atenciéon y servicios educativos a la
poblacion de jovenes y adultos que buscan en la
formacion para el trabajo, mecanismos de
insercién econdmica, politica, cultural y de la vida
cotidiana del pafs.

DGCFT

Direccion General de Centros de Formacién para el Trabajo
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Funcion Docente
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Funcion Docente

Desarrollo de contenidos multimedia haciendo uso del software

CAMTASIA 8

Competencia

Produce videotutoriales para su
implementacion como apoyos didacticos,
haciendo uso de aplicaciones para el
desarrollo de materiales multimedia.

En la actualidad, la funcién docente demanda del
conocimiento y empleo de tecnologias de mayor
alcance que cubran las necesidades de los estudiantes,
mediante nuevas formas de apoyo al proceso
educativo. Los videotutoriales, como  sistemas
instructivos  de  autoaprendizaje, permiten ir
aumentando el nivel de dificultad y entendimiento, por
ello, cuentan con buena aceptacion y resultan de gran
apoyo dentro y fuera del aula.

El curso “Desarrollo de contenidos multimedia,
haciendo uso del software CAMTASIA 8” favorece las
competencias para la creaciéon de videotutoriales que
permitan el manejo de informacién de forma visual y
auditiva, como estrategia de ensefianza.

Temario

1. Introduccién a la produccién de videotutoriales vy
elaboracion de un guion de video.

2. Conociendo el entorno de trabajo y capturando las
acciones de la pantalla.

3. Anadiendo medios al proyecto de video y conociendo
las opciones de audio y narracion.

4. Produccion y exportacion del producto final.

Periodo de inscripcion Término

Modalidad Duracidn (;upo
maximo
. 20
Presencial 40 horas personas
20
En linea éger;?;zs personas
por grupo

01 de junio al 27 de julio

01 al 07 de octubre

30 de julio 03 de agosto

22 de octubre 02 de diciembre
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Funcion Docente

Diseiio de aplicaciones de Android Studio nivel basico

El desarrollo de aplicaciones méviles, ha evolucionado
en gran escala, hasta lograr un nivel de eficiencia
considerable. La interaccion entre usuario y dispositivo
se ha mejorado, y el mercado de aplicaciones ha crecido
hasta llegar al &mbito educativo.

El curso “Diseno de aplicaciones de Android Studio nivel
bdsico” proporciona a los docentes una opciéon para
acercarse a la aplicacion de Android Studio como
sistema de desarrollo, identificar su terminologia basica
y distribucién de la interfaz grafica de usuario y proceso
de disefio, con la finalidad de desarrollar aplicaciones en
contextos educativos.

Competencia

Desarrolla una aplicaciéon mediante el uso de
métodos basicos de funcionamiento e
implementacién de diversas herramientas de
trabajo del sistema operativo de Android
Studio, para su descarga en dispositivos
moviles.

Temario

1. Conociendo Android.
2. Primeros pasos con Android.
3. Mi primera Aplicacion.

Modalidad  Duracion (‘;upo
maximo
20
En linea éger:g;z/s personas
por grupo

Periodo de inscripcion Inicio Término
05 al 11 de noviembre 26 de noviembre 2/ gg legero
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Fotografia y video digital

Competencia

Disefia materiales audiovisuales, mediante
la aplicaciéon de técnicas basicas en la
configuracién de imagenes fijas y en
movimiento, a fin de implementarlos como
apoyos didacticos.

Modalidad Duracion Cupo

Funcion Docente

La inclusion de recursos digitales a los procesos
educativos, han diversificado la forma como se ensefa
y se aprende en el aula, de tal manera que la imagen
tanto fija como en movimiento se han convertido en
una herramienta muy poderosa en contextos
educativos.

El curso “Fotografia y video digital” desarrolla mediante
actividades practicas, habilidades y técnicas necesarias
acompafiadas de criterios didacticos para el uso y
edicion de fotografifa y video, posibilitando las
condiciones de generar materiales educativos para un
mejor desempefo del docente.

Temario

. Toma de fotografias y videos.

. Técnica de videograbacion.

. Construccion del guion de videograbacion.
. Levantamiento de imagenes y recursos.

. Edicion de fotografias.

. Edicién de video.

. Edicion y renderizacién de proyecto.

NOAOUN DA WNKE

Periodo de inscripcion Inicio Término

maximo

20

Presencial 40 horas
personas

02 dejulio al 27 de agosto 03 de septiembre 07 de septiembre

15 de octubre al 26 de

X 03 de diciembre 07 de diciembre
noviembre
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Funcion Docente

Mineria de la informacion de bases de conocimiento

En la bdsqueda de informacién, es su propia naturaleza
y las caracteristicas y necesidades de quien la requiere,
lo que dicta las formas para su procesamiento vy
recuperacion. Llevar a cabo una mejor discriminacion de
la informacién en medios convencionales y electrénicos,
permite seleccionar la mas adecuada para la
construccién de conocimientos propios de los campos
técnico-disciplinares que corresponde al desempefio de
los docentes.

El curso “Mineria de la informacién de bases de
conocimiento” contribuye al desarrollo de habilidades
para la creacion de recursos y materiales educativos
propios, su socializacién en espacios digitales (blogs vy
murales interactivos) y el manejo de informacion para la
toma de decisiones.

Competencia Temario

Gestiona informacién de Internet con el 1. La sobrecarga de informacion.
conocimiento y uso de las mejores 2. Las mejores herramientas de busqueda.
herramientas y técnicas, a fin de 3. Métodos de busqueda.

seleccionarla, con base en criterios de 4. Web superficial y Web profunda académica.
utilidad y wvalor, para organizarla vy 5. El arte de preguntar.

transformarla en significativa para la 6. La valoracién y el filtrado de informacion.

construccion del conocimiento.

Cupo

Modalidad  Duracion - Periodo de inscripcion Término
maximo
40 horas/ 20 27 de ener
En linea oras personas 05 al 11 de noviembre 26 de noviembre € Enero
6 semanas 2019
por grupo
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Seguridad basica en talleres

Competencia

Propone protocolos de seguridad a
implementar en talleres, de acuerdo con
las normas de seguridad vy los
procedimientos  establecidos por la
empresa o institucion.

Cupo

Modalidad Duracion SoF
maximo

Funcion Docente

En toda empresa o institucién, uno de los temas de
vital importancia es el cuidado de la vida y la salud de
quienes la conforman; la seguridad como una
responsabilidad compartida, debe ser promovida, a fin
de contribuir de manera efectiva a la productividad
laboral, mediante la aplicacién de los procedimientos y
planes de seguridad, que garanticen la solucion a sus
necesidades.

El curso “Sequridad bdsica en talleres” favorece a la
formacion integral de los docentes de especialidad; asi
como al personal de apoyo vy asistencia a la educacion,
para que extiendan sus conocimientos, destrezas,
valores y actitudes, como via para un certero
desempefio de sus funciones.

Temario

1. Conceptos de seguridad.

2. Equipos y sistemas de proteccion.
3. Condiciones de trabajo.

4. Situaciones de emergencia.

Periodo de inscripcion

30 dejunio al 24 de

01 de octubre 05 de octubre

‘ 20 septiembre
Presencial 40 horas personas ] b | q
17 de sept@m re al 20 de 26 de noviembre 30 de noviembre
noviembre
40 horas/ o
En linea oras personas 03 al 09 de septiembre 24 de septiembre 04 de noviembre
6 semanas DOF £rUpo
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Funcion Docente

TIC en la formacion para el trabajo

La aplicacion de las Tecnologias de la Informacion vy la
Comunicaciéon (TIC) en el desempefio de los actores
educativos en la DGCFT a través de los recursos y
herramientas digitales, permite el manejo eficiente de la
administracion ~ personal de las  habilidades
comunicativas para compartir informacion; ya que el
potencial de las aplicaciones en linea dentro de la
sociedad del conocimiento y la informacion permiten,
ademas de consumir informacion, realizar materiales
dindmicos con creatividad; que hoy en dia son
necesarios en la productividad organizacional vy
personal, ademas de dar oportunidad para que las
instituciones  generen  practicas y  estrategias
alternativas de comunicacion a través de la web.

Competencia Temario

Maneja herramientas de administracion de 1. Aprendizaje en Internet.

informacién personal, mediante el uso de 2. Desarrollar competencias en linea.

recursos  digitales, para  compartir 3. Identificar escenarios de aprendizaje.

informacién que fortalezca la practica 4. Manejar la seguridad en Iinea.

comunicativa en linea. 5. Aplicar herramientas para la creacién de recursos
didacticos.

6. Compartir contenidos en linea.

Cupo

Modalidad Duracién A
maximo

Periodo de inscripcion Inicio Término

23dejulioal 10de ;4 septiembre 21 de septiembre

septiembre
. 20 18 de junio al 08 de
Presencial 40 horas personas ag0sto 06 de agosto 10 de agosto
20 deagostoal 15 de 22 de octubre 26 de octubre
octubre

20 10 de febrero

En linea 40 horas personas 05 al 11 de noviembre 26 de noviembre 2019

por grupo
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Funcion Docente

Seguimiento y acompanamiento al modelo educativo y académico
de la formacion para el trabajo

La DGCFT promueve el fortalecimiento de su identidad
institucional, funcién educativa y responsabilidad social a
través del Modelo Educativo y Académico de la
formacién para el trabajo, fundamental para la practica
educativa de los actores y de los servicios educativos que
se ofrece a la sociedad. El curso recupera la propuesta
politica en la formacion para el trabajo, la orientacién
educativa, el planteamiento curricular y de gestién, asi
como la forma de abordar los sujetos y objetos de la
evaluacion en la institucion.

Por tal motivo, la presente accién formativa servira para
contextualizar las practicas, quehaceres y
corresponsabilidades en la DGCFT, ademas de identificar
la importancia productiva de la formacién para el trabajo

en pals.
Competencia Temario
Reconoce el Modelo educativo vy 1. Retos y tendencias en la DGCFT.
Académico de la Formacion para el Trabajo, 2. Modelo Educativo.
como un documento rector de la practica 3. Modelo Académico de la DGCFT.
de los actores institucionales de la 4. Sistema de Seguimiento y Evaluacién Permanente e
comunidad de la Direccion General de Integral.

Centros de Formacién para el Trabajo.

Modalidad Duraciéon C,UPO Periodo de inscripcién Inicio i)
maximo
01 dejunio al 06 de julio 12 dejulio 13 dejulio
02 dejulioal 01 de agosto 09 de agosto 10 de agosto
Presencial 16 horas 20 personas
06 de agosto al 28 de 04 de octubre 05 de octubre
septiembre
10de septlgmbre al 02 de 08 de noviembre 09 de noviembre
noviembre
S 20 horas/ 20 personas 03 al 09 de septiembre 24 de septiembre 07 de octubre
2 SENENES por grupo 05 al 11 de noviembre 26 de noviembre 09 de diciembre
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Funcion Docente

Guia metodologica para el diseio de planes y programas de estudio
de formacion para el trabajo

La accién formativa “Guia metodoldgica para el
disefio de planes y programas de estudio de
formacién para el trabajo”, orienta el desarrollo
curricular para la actualizacién e innovacion en la
elaboracion de planes y programas de estudio. En
este sentido, el curso establece un tratamiento
conceptual y de nociones de contenido, para
introducir a los actores institucionales en el quehacer
académico y colegiado, a fin de aspirar a participar en
el Diplomado Disefio Curricular de Formacion para el
Trabajo que ofrece la Direccién General del Centro
de Formacion para el Trabajo.

Competencia

Identifica el enfoque en competencias vy las
etapas de desarrollo curricular, a través de
la  revision 'y andlisis de la Guia
Metodolégica para el Disefio de Planes vy
Programas de Estudio de Formacién para el
Trabajo, con la finalidad de que el
participante adquiera las nociones vy
concepciones para su participacion en el
disefio de futuras acciones formativas en la
DGCFT.

Modalidad  Duracion

Temario

1. Estrategias de Trabajo.

2. Primera etapa. Estudio del Marco Referencial.

3. Segunda etapa. Lineamientos del Plan de Estudios.

4. Tercera etapa: Organizacién y Estructura Curricular.
5. Cuarta etapa: Elaboracion del Programa de Estudio.

6. Quinta etapa: Seguimiento y Evaluacién del Plan vy los
Programas de Estudio.

7. Sexta etapa: Puesta en marcha del Plan y los
Programas de Estudio.

Inicio Término

Cupo maximo

Periodo de inscripcion

01 de junio al 18 de julio 25 dejulio 27 dejulio

18 de junio al 08 de agosto

15 de agosto 17 de agosto

Presencial 24 horas 20 personas

27 de agostoal 10 de 17 de octubre 19 de octubre
octubre
24 de septlgmbre al 21 de 28 de noviembre 30 de noviembre
noviembre

06 al 12 de agosto 27 de agosto 07 de octubre

En linea 40 horas/ 20 personas

6 semanas por grupo

01 al 07 de octubre 22 de octubre 02 de diciembre
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Funcion Docente

Implementacion del sistema PfSense para la administracion del
servicio de Internet

La accién formativa tiene como finalidad, brindar a los
participantes los conocimientos necesarios para la
implementacion del sistema PfSense. Este sistema es una
potente herramienta de administracién de usuarios y
servicios de Internet.

Esta dirigido a personas del area de informatica con
conocimientos basicos en redes, direccionamiento IP’s,
Notacion CDIR y Linux. Los temas de este curso son de
nivel basico-intermedio. El participantes identificara los
requerimientos para su instalacion, asi mismo, aprendera
a administrar usuarios y asignar privilegios vy
restricciones, bloquear paginas de Internet no deseadas,
configurar y administrar un portal cautivo para el servicio
de Internet inaldmbrico, configurar y asignar anchos de
banda de Internet para cada usuario.

Competencia Temario

Instala y configura el sistema PfSense para 1. Instalacion del Sistema PfSense.

la correcta administracién de usuarios y 2. Instalacion de paquetes y servicios.
servicios de Internet de una red local. 3. Configuracion del Servidor Proxy.

4. Configuracion de reglas de navegacion.
S. Configuracién de un Portal Cautivo.

Modalidad Duracion C,UPO
maximo
Presencial 40 horas *

La programacion de este curso, serd en atencién de las necesidades de capacitacion en las Regiones,
mediante solicitud al Area de Investigacion y Capacitacion, en funcion a los requerimientos técnicos definidos
por el Area de Sistemas del CIDFORT, con quien se realizardn las gestiones previas.

* Sujeto a la disponibilidad de equipos de cémputo; se requiere dos equipos por participante.
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Funcion Directiva
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Funcion Directiva

Gestion educativa y plan de mejora para la formacion para el trabajo

Los directivos de instituciones educativas, estan llamados
a ser estrategas de la gestién, con conocimientos y
habilidades para orientar su desempefio con un enfoque
participativo y sistémico, asi como actitudes para
concitar el involucramiento de todos sus actores
educativos, en torno a planes y procesos de mejora. Se
requiere personal capaz de analizar y enriquecer su
propia practica, perfeccionar los planes de mejora, asf
como fomentar y encauzar la participacién de sus
actores educativos.

El curso “Gestién educativa y plan de mejora para la
formacién para el trabajo“, se muestra como una
plataforma para la formacion y desarrollo profesional de
directivos, con un destacado sentido de identidad vy
pertenencia institucional.

Competencia Temario

Construye rutas .de perfeccionamiento 1. Gestion educativa y planes de mejora.

para el plan de mejora con que cuenta su 2. Gestion para la mejora: interaccién y trabajo
plantel a fin de dotarle de mayor colegiado.

pertinencia y factibilidad, en coherencia 3. Imaginarios, grupos de trabajo y transiciones para el
con el enfoque de gestién educativa, asf cambio profundo.

como con el modelo educativo vy
académico de la DGCFT.

Modalidad  Duracion S Periodo de inscripcion Inicio Término
maximo
40 horas/ 20
En linea 6 sernanas personas 02 al 08 de julio 23 de julio 02 de septiembre
por grupo
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Funcion Directiva

Diagnostico regional para la innovacion de la oferta educativa de la
DGCFT

La formacién para la vida y el trabajo encuentra su
pertinencia y relevancia de estudios en su vinculo con los
sectores econdmicos y culturales, que le permite a la
DGCFT, a través de este diagnéstico regional, identificar
necesidades reales de formacion con la finalidad de tener
nuevas opciones de desarrollo y crecimiento tanto en lo
local, estatal y regional, para ello esta accién formativa
estard conformada por equipos regionales quienes tendran
que realizar investigaciones, entrevistas y encuestas para
determinar los sectores, actividades y campos de formacion
profesional, para finalmente establecer acciones en los tres
niveles de gestidn que junto a la regionalizacion permitan
realizar la divulgacion de los resultados, asi como la
determinacion de implicaciones y corresponsabilidades que
tendran impacto en la actual oferta educativa de la DGCFT.

Competencia Temario

Define los sectores econémicos, actividades 1. ;Cudl es la estrategia de trabajo para el diagndstico
econémicas y campos de formacién regional?

profesional relacionados a las necesidades de 2. ,Cémo se instrumentan los resultados para el analisis
formacion, a través de un diagndstico de la Informacién obtenida?

participativo regional, para contribuir a la 3. ;Qué hacer con la informacién obtenida?

actualizaciéon e innovacién de la pertinencia y
relevancia de la oferta educativa de la

DGCFT.

Modalidad  Duracion e Periodo de inscripcion Término
maximo
80 horas/ 20
En linea personas 06 al 12 de agosto 27 de agosto 04 de noviembre
10 semanas
por grupo
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Funcion Directiva

Formacion directiva para instituciones de Educacion Media Superior

El Modelo Educativo y Académico de la formacién para el
trabajo (MEyAc) establece que el papel del directivo es el de
la gestion educativa, poniendo en el centro de las decisiones al
estudiante gue se forma, mediante los servicios que se
ofrecen, dirigiendo el trabajo colaborativo y participativo con
el personal y haciendo uso de un liderazgo que transforme
ambientes, procesos y personas para incidir en la formacion
integral y el aprendizaje situado.

Asi, este curso forma a directivos para instituciones de
Educacion Media Superior, en la adquisiciéon de competencias
acordes con las necesidades de formacion, contemplando las
distintas dimensiones de la practica directiva, como el
liderazgo, la gestion educativa, estrategias de vinculacion,
cumplimiento de objetivos y metas y observancia de la
normatividad, para finalmente operar un Centro de
Capacitacioén para el Trabajo Industrial (CECAT.

Competencia Temario

Desarrollo de habilidades directivas de 1. Contextualizacién de la Legislacion Educativa.
gestion educativa, necesarias para el 2. Aplicacion de la normatividad de una Institucion
establecimiento vy  coordinacién  de Educativa.

estrategias de aplicacion en instituciones 3. Administraciéon para la mejora continua en una
de Educacion Media Superior, con base en Institucion Educativa.

la normatividad vigente. 4. Operacion de un Centro de Centro de Capacitacion

para el Trabajo Industrial (CECATI).

Cupo

Modalidad Duracion A
maximo

Periodo de inscripcion Término

20
En linea VOIS personas 05al 11 de noviembre 26 de noviembre 2+ de febrero
10 semanas DOr £IUPO 2019
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Estandares de Competencia

Diseio de estrategias didacticas aplicando tecnologias de la
informacién y la comunicacion (EC0564)

La incorporacion de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién en los contextos educativos, son ya
una practica cotidiana para el acceso, produccion,
tratamiento y comunicacién de informacion. Su
aplicacion en el diseflo de estrategias didacticas ofrece
al docente una herramienta de trabajo bdsica para
ajustarse y dar respuestas a las necesidades de cambio
que la sociedad demanda.

El curso “Disefio de estrategias didacticas aplicando
tecnologias de la informacién y la comunicacion”
(EC0564), permite preparar al participante para
ingresar como candidato a un proceso de evaluacion
con fines de certificacion.

Competencia Temario

Aplica las tecnologias de la informacion y 1. Utilizar las tecnologias de la informacion y la
la comunicacién para el disefio de comunicacién en el disefio de estrategias didacticas.
estrategias  didacticas, mediante la 2. Implementar las tecnologias de la informacién y la
manipulacion de procesadores de textos, comunicacién para el disefio de estrategias didacticas.

hojas de célculo y presentaciones
multimedia, asi como herramientas de
comunicacion y colaboracion.

Cupo

Modalidad  Duracion o Periodo de inscripcion Término
maximo
40 horas/ 20
En linea personas 02 al 08 de julio 23 dejulio 02 de septiembre
6 semanas
por grupo
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Estandares de Competencia

Aplicacion de la metodologia basica de investigacion en el ambito
educativo (EC0360)

El presente curso ha sido disefiado para que puedas
realizar una propuesta de investigacion que atienda
alguna problemaética sustentada a través de la correcta
aplicaciéon de la metodologia de investigacion, cuyos
productos elaborados te favorezcan para una probable
certificacion en el Estandar de Competencia Aplicacion
de la metodologfa de investigaciéon basica en el ambito
educativo (EC0360), ademas de ayudarte en la
blsqueda de informacién especializada y valida que
pueda ser utilizada en la preparacién del disefio de
contenidos didacticos.

Competencia Temario

Demuestra las habilidades y conocimientos 1. Idea general de investigacion.
en la realizacion de una propuesta de 2. Obtener informacién valida.
investigacién, mediante el uso de la lectura de 3. Marco contextual.
comprension y composicion escrita, asi como 4. Propuesta de investigacion.

la referencia de la informacién utilizada y que
atienda alguna problematica, respetando los
derechos de autor, con sustento en el rigor
metodoldgico correspondiente.

Modalidad  Duracion Periodo de Término
inscripcion
60 horas/ 20
En linea 8 cemanas personas 02 al 08 dejulio 23 de julio 16 de septiembre
por grupo
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Estandares de Competencia

Evaluacion de la competencia de candidatos con base en Estandares
de Competencia (EC0076)

Evaluar el desempefio de una persona, es un componente
fundamental para las empresas e instituciones que tiene
por objetivo el implementar estrategias para afinar la
eficacia de su personal. La evaluacién de competencias
laborales, implica la definicién de indicadores de logros en
contextos y condiciones establecidos en el que las
personas, requieren de la aplicacién de conocimientos en
el desempefio de una funcién en sus aspectos tedricos,
practicos y conductuales.

El curso “Evaluacién de la competencia de candidatos
con base en Estdndares de Competencia” (EC0076),
permite preparar al participante para ingresar como
candidato a un proceso de evaluaciéon con fines de
certificacion.

Competencia Temario
Aplica el procedimiento de evaluacién de 1. Evidencias, técnicas e instrumentos para evaluacion
competencias laborales, a fin de analizar de competencias.
los criterios de evaluacion que establece el 2. Estandar de Competencia “Evaluacién de la
Estandar de Competencia “Evaluacion de la competencia de candidatos con base en Estandares de
competencia de candidatos con base en Competencia (EC0076)".
Estandares de Competencia” (EC0076). 3. Preparar la evaluacion de la competencia del
candidato.
4. Recopilar las evidencias de la competencia del
candidato.

5. Emitir el juicio de competencia del candidato vy
presentar los resultados de la evaluacién de
competencia del candidato.

. » Cupo c c Ny Af B
Modalidad Duracion MAXimo Periodo de inscripcion Inicio Termino
20
, 40 hora/ . : .
En linea 6 personas 03 al 09 de septiembre 24 de septiembre 04 de noviembre
semanas O
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Estandares de Competencia

Atencion al ciudadano en el sector publico (EC0105)

Competencia

Ofrece atencidn eficiente a la ciudadania,
en relacion con sus funciones en los
procesos de formacion para el trabajo, con
base en los lineamientos institucionales.

Cupo

Modalidad Duracion 7 b
maximo

El presente curso ha sido disefiado para llevar a cabo
la acciébn que induce a todos los actores que
intervienen en la formacién para el trabajo, a
establecer eficientes relaciones con la ciudadania, ya
sean los aspirantes a cursar estudios, los estudiantes
en activo, los empresarios, los pares al interior y al
exterior de la institucién, asi como las comunidades
sociales en general, y con ello contribuyan a mejorar
la calidad en el servicio que brindan.

El abordaje del tema sirve como base para la posible
certificacion en el Estandar de Competencia Atencién
al ciudadano en el sector publico (EC0105).

Temario

1. Deteccién de necesidades de servicio requerido por el
ciudadano.

2. Gestién del servicio requerido por el ciudadano.

3. Procesando la documentacion del servicio
proporcionado al ciudadano.

Periodo de inscripcion Término

20

Presencial 40 hor
O horas personas

18 dejunio al 13 de agosto 20 de agosto

24 de agosto

10 de septiembre al 30 de

05 de noviembre 09 de noviembre
octubre
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Estandares de Competencia

Ejecucion de cursos con el enfoque de competencias (EC0454)

Este curso promueve el desarrollo de habilidades para la
organizacion secuenciada de actividades de ensefianza-
aprendizaje en cada curso impartido por los docentes,
bajo el enfoque de competencias, describiendo las
funciones que realiza el docente en la imparticion de un
curso presencial en competencias, desde la cual se
contempla aplicar los cuatro saberes: saber, saber
hacer, saber ser y saber convivir, a través de los
procesos pedagégico-didacticos de la planeacion de la
secuencia de aprendizaje, elaboracion de matriz e
instrumentos de evaluacién, la ejecucion de las sesiones
y la evacuacién de las sesiones mediante procesos
metacognitivos con el estudiante.

Competencia Temario

Disefia la planeacién de secuencias 1. Planear las sesiones presenciales con el enfoque de
didacticas  bajo el  enfoque  por competencias.

competencias, fortaleciendo la educacion 2. Ejecutar las sesiones presenciales con el enfoque de
mediante la practica docente en el aula, el competencias.

desarrollo de competencias, y la 3. Evaluar las sesiones presenciales con el enfoque de
adquisicion de  conocimientos 'y la competencias.

formacion en valores de los estudiantes.

Cupo

Modalidad  Duracion i Periodo de inscripcion Término
maximo
20 06 al 12 de agosto 27 de agosto 21 de octubre
, 60 horas/
En linea personas
8 semanas .
por grupo 01 al 07 de octubre 27 de octubre 16 de diciembre
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Estandares de Competencia

Vinculacion de soluciones de transferencia de conocimiento a
sectores publico, privado y social (EC0947)

La transferencia de conocimiento debe ser un proceso
que permita a las instituciones dedicadas a la educacién,
colocar proyectos de investigacion y desarrollo para
contribuir al bienestar social.

El  curso-taller  “Vinculacién de soluciones de
transferencia de conocimiento a sectores publico,
privado y social”, ofrece al personal directivo la
posibilidad de generar un proyecto de vinculacién, que
permita establecer estrategias de transferencia de
conocimiento a los sectores, tomando como base la las
capacidades de la organizacion, sensibilizar a los
sectores y facilitar la atencién de las necesidades
especificas de los mismos.

Competencia Temario

Blsqueda; disefio de propuesta de
colaboracion; negociacion y
establecimiento de acuerdos; asi como el
seguimiento y cierre de proyectos de los
vinculadores de la Direccién General de
Centros de Formacion para el Trabajo
(DGCFT), a partir del estudio de caso.

. Cultura organizacional.

. Prospectiva de mercado.

. Etica en la negociacion.

. Presentaciones efectivas con orientacion al cliente.
. Técnicas de negociacion.

. Induccién a la administracion de proyectos.

anbhwWwNR

Modalidad Duracion Inicio

Presencial 40 horas Agosto 2018

La inscripcién al curso taller, serd mediante invitacién personalizada.
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Diplomados
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Diplomado

Diseio curricular de formacion para el trabajo en CECATI e ICAT

Actualmente, la Direccion General de Centros de
Formacion para el Trabajo (DGCFT), promueve
procesos de desarrollo organizacional de acuerdo a su
misién y vision, y en funcién de su Modelo Educativo y
Académico de la formacion para el trabajo (MEyAc),
respondiendo a las exigencias de los ambitos nacional,
regional y local.

En este marco se ha dado especial importancia al
disefio curricular, en el interés de que los CECATI e
ICAT revisen y actualicen su oferta educativa, vy
cumplan con lo establecido tanto en el MEyAc como en
la Gufa metodolégica, en una modalidad en linea,
organizado en modulos y con el ejercicio deliberativo
requerido en este proceso.

Competencia

Desarrolla o fortalece las competencias
para el disefio curricular de directives y
docentes de los planteles de la DGCFT,
mediante la aplicacion de la Guia
metodoldgica y del MEyAc, al revisar,
actualizar, innovar o crear el plan y los
programas de estudio de una especialidad
ocupacional, a través de un ejercicio
deliberativo en un caso real.

Temario

1. Bases del disefio curricular de la formacion para el
trabajo.

2. Estudio del marco referencial y lineamientos del plan
de estudios.

3. Estructura organizacional y programas de estudio.

4. Plan de evaluacion y de implantacion.

Modalidad Duracion

Mixta

200 horas/24 semanas

La programacion de este diplomado, serd en atencién de las necesidades de capacitacién en las Regiones o
en su caso, a través de las SCEQ/Asistencias en los Estados.
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Diplomado

Diseio curricular de formacion para el trabajo en Escuelas

Particulares

Competencia

Desarrolla competencias para el disefio
curricular, mediante la aplicacion de la Guia
Metodoldgica y el MEyAc, al revisar,
actualizar o crear planes y programas de
estudio de una especialidad ocupacional, a
través de un ejercicio deliberativo, en un
caso real.

Actualmente, la Direccion General de Centros de
Formacion para el Trabajo (DGCFT), promueve
procesos de desarrollo organizacional de acuerdo a su
mision y vision, y en funcién de su Modelo Educativo y
Académico de la formacién para el trabajo (MEyAC),
respondiendo a las exigencias de los ambitos nacional,
regional y local.

En este marco se ha dado especial importancia al
disefio curricular, en el interés de que las Escuelas
Particulares revisen y actualicen su oferta educativa, y
cumplan con lo establecido tanto en el MEyAc como en
la Guia metodoldgica, en una modalidad en linea,
organizado en mdédulos y con el ejercicio deliberativo
requerido en este proceso.

Temario

1. Bases del disefio curricular de la formacion para el
trabajo.

2. Estudio del marco referencial y lineamientos del plan
de estudios.

3. Estructura organizacional y programas de estudio.

4. Plan de evaluacion y de implantacion.

Modalidad Duracion

Mixta

200 horas/24 semanas

La programacién del Diplomado, estd sujeta a la demanda requerida por los Consejos Regionales de
Formacién para el Trabajo en sus diferentes zonas y/o Subdirecciones de la Coordinaciéon de Enlace

Operativo y Asistencias en los Estados.
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Docentes/Facilitadores
I

DGCFT/CIDFORT
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Docentes/Facilitadores
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mailto:fatima.martinez@dgcft.sems.gob.mx
mailto:rubi.enriquez@dgcft.sems.gob.mx
mailto:fatima.martinez@dgcft.sems.gob.mx
mailto:cristianne.leon@dgcft.sems.gob.mx
mailto:fatima.martinez@dgcft.sems.gob.mx
mailto:victor.vargas@dgcft.sems.gob.mx
mailto:fatima.martinez@dgcft.sems.gob.mx
mailto:david.lara@dgcft.sems.gob.mx
mailto:Ana.vera@dgcft.sems.gob.mx
mailto:david.lara@dgcft.sems.gob.mx

Docentes/Facilitadores

Catdlogo de acciones de formacién y desarrollo profesional de la DGCFT 31


mailto:fatima.martinez@dgcft.sems.gob.mx
mailto:nancy.martinez@dgcft.sems.gob.mx
mailto:roxana.marquez@dgcft.sems.gob.mx
mailto:fatima.martinez@dgcft.sems.gob.mx
mailto:dolores.rivera@dgcft.sems.gob.mx
mailto:joel.contreras@dgcft.sems.gob.mx
mailto:juan.angeles@dgcft.sems.gob.mx
mailto:fatima.martinez@dgcft.sems.gob.mx
mailto:Ismael.jimenez@dgcft.sems.gob.mx
mailto:fatima.martinez@dgcft.sems.gob.mx

Docentes/Facilitadores
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mailto:shirley.elizalde@dgcft.sems.gob.mx
mailto:elsie.delvalle@outlook.com.mx
mailto:jose.gala@dgcft.sems.gob.mx
mailto:fatima.martinez@dgcft.sems.gob.mx
mailto:juan.franco@dgcft.sems.gob.mx
mailto:gustavo.teran@dgcft.sems.gob.mx
mailto:jose.gala@dgcft.sems.gob.mx
mailto:juan.franco@dgcft.sems.gob.mx
mailto:Jaime.garciaz@dgcft.sems.gob.mx
mailto:innovacioneducativa.dt@dgcft.sems.gob.mx

Docentes/Facilitadores
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mailto:curricular06.sa.dt@dgcft.sems.gob.mx

Instalaciones y servicios

El Centro de Investigacion y Desarrollo de la Formacion para el Trabajo (CIDFORT), ofrece la
prestacion de las siguientes instalaciones y servicios:

O 4 Aulas con capacidad para 20 a 40 personas.

O 3 Laboratorios de computo con capacidad para 14 a 19 personas.

Q 1 Aula/Auditorio con capacidad para 134 personas.

O 4 habitaciones dobles y 7 habitaciones triples, con servicio de internet inalambrico y television por cable.

Q Servicio de cafeteria para 40 personas.

Todas las aulas y laboratorios, cuentan con pizarrén blanco o pantalla de proyeccién, video-proyector
(caién) y conexion a Internet inalambrico de alta velocidad.
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Centro de Investigacion y Desarrollo de la Formacion para el Trabajo
CIDFORT

Blvd. Felipe Angeles Nim. 301, Col. Venta Prieta,
Pachuca de Soto, Hidalgo, C.P. 42080

Tels: 01(771)7192470,71y72

Correo Electrénico: direccion.cidfort@dgcft.sems.gob.mx

Inscripciones

De clic en los enlaces, y llene adecuadamente cada uno de los apartados
correspondientes al formato de inscripcion.

FORMACION EN LINEA FORMACION PRESENCIAL

Al realizar su inscripcion en algin curso de este catalogo, recibira la notificacion de
aceptaciéon en el correo electrénico proporcionado en el formulario de inscripcion. Para
mas informacion dirigirse a las siguientes instancias:

Para solicitar una accién formativa
presencial adicional a las ofertadas a
este catdlogo, deberan enviar oficio a
través de la region, SCEO/Asistencia y
en su caso, plantel; al Area de
Investigacién y Capacitacion.
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http://campusvirtual.cidfort.edu.mx/inscripciones/registrosimp.php
http://www.campusvirtual.cidfort.edu.mx/inscripciones/registropresencial.php
mailto:desarrollo.cidfort@dgcft.sems.gob.mx
mailto:controlescolarforlin@gmail.com
mailto:investigacion.cidfort@dgcft.sems.gob.mx

DR © Catalogo de acciones de formacion y desarrollo profesional de la DGCFT

Derechos reservados, 2018.

Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo
(DGCFT), Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS),
Secretarfa de Educacién Publica (SEP).

Av. Universidad No. 1200, 5° piso, Sector 5-K, Col. Xoco,
Deleg. Benito Juarez, C.P. 03330 Ciudad de México

La reproduccién total o parcial de esa obra, incluida su portada,
se autoriza siempre y cuando se cite la fuente.

Catdlogo de acciones de formacion y desarrollo profesional de la DGCFT




